
2002 - 2008



Componentes de 
Actuación del 

PARME

JUSTICIA (Comisionado de Justicia, Suprema Corte 
de Justicia y Procuraduría General de la República)

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Consejo Nacional 
de Reforma del Estado –CONARE-, Oficina Nacional de 
Administración y Personal –ONAP-, Instituto Nacional de 
Capacitación Tributaria –INCAT- )

DESCENTRALIZACIÓN (Consejo Nacional de 
Reforma del Estado –CONARE-, Ayuntamientos 
Municipales)



Inversión prevista 
a través del 

PARME

JUSTICIA (28%)

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (22%)

DESCENTRALIZACIÓN (50%)

INVERSION TOTAL PREVISTA                                        
37.65 M/E

30.75 M/E (82%) 6.9 M/E (18%)

Nivel de Ejecución lograda hasta finales 2007: Fondos FED 85% / Fondos GOB 24%



ESTRATEGIA      
DE APOYO A LA 

REFORMA Y 
MODERNIZACIÓN

NIVEL NORMATIVO                            
(Reformas Leyes y reglamentos)

NIVEL ESTRUCTURAL                         
(Cambios organizacionales)

NIVEL INSTRUMENTAL               
(Capacitación, Tecnología, e Infraestructura)M
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Resultados 
logrados en
JUSTICIA

NIVEL NORMATIVO

NIVEL ESTRUCTURAL 

NIVEL INSTRUMENTAL  
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-Nuevo Código Procesal Penal.

-Ley de la Defensa Pública.

-Ley de lo Contencioso, Tributario y Administrativo (Proyecto de ley 
reguladora de la Actividad de la Administración y su Control por los 
Tribunales).

-Fortalecimiento de la Escuela Nacional del Ministerio Público.

-Nuevo Modelo Penitenciario.

-Red de Justicia y Ciudadanía / Observatorios Judiciales.

-Remodelación y equipamiento de la ENMP.

-Remodelación y equipamiento de 9 Centros de Corrección y 
Rehabilitación / 1 Centro de Menores.

-Tecnificación de la ENJ.

-Capacitación de Jueces, Defensores y Fiscales.



Resultados             
logrados en

ADMINISTRACION 
PÚBLICA

NIVEL NORMATIVO

NIVEL ESTRUCTURAL 
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-Ley de Función Pública.

-Proyecto de Ley Orgánica de la Administración Pública.

-Proyecto de Ley sobre salarios de altos funcionarios de Adm. Pub.

-Decreto que instituye el Premio Nacional de la Calidad.

-Aplicación Ley Libre Acceso a la Información Pública (Definición 
Órgano Rector e Instalación de Oficinas de Acceso a Información).

-Fortalecimiento ONAP y transformación en SEAP.

-Fortalecimiento a INCAT y transformación en CAPGEFI.

-Establecimiento del sistema CAF y Premio Nacional a la Calidad.

-Capacitación Funcionarios de la Administración Pública (ONAP, 
INCAT, CONARE).

-Remodelación y equipamiento de ONAP e INCAT.

-Equipamiento y Tecnología en IIBI y AGN.



Resultados                
logrados en

DESCENTRALIZACIÓN

NIVEL NORMATIVO
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-Ley de Organización del Distrito Nacional y los Municipios.

-Normativa de Clasificadores Contables.

-Sistema Integrado de Finanzas Municipales (70 ayuntamientos).

-Presupuesto Participativo (100 municipios y 22 DM).

-Formulación de Planes Estratégicos y de Ordenamiento Territorial.

-Comisiones de Auditoría Social en más de 40 municipios.

-Fortalecimiento de la Federación Dominicana de Municipios.

-Sistema de Estadísticas Municipales.

-Remodelación y equipamiento de Ayuntamientos y Salas 
Capitulares.

-Capacitación de funcionarios electos y técnicos municipales.

-Más de 60 obras municipales del Fondo de Acompañamiento.



ALGUNAS REFLEXIONES

-La Reforma y Modernización del Estado, un proceso 
continuo.

-La Reforma y Modernización del Estado es un proceso 
desigual y combinado. 

-La importancia de articular más a la Sociedad Civil en el 
proceso de R y M.

-No sólo atender las debilidades sino también consolidar 
las fortalezas.

-La R y M del Estado como cambio en la cultura de las 
instituciones y la sociedad. 


