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I. INTRODUCCION 
 
Las pequeñas y medianas empresas constituyen un elemento importante en 
el esquema productivo nacional, jugando un papel relevante en el desarrollo 
económico del país,  por su aporte al producto interno bruto, a la generación 
de empleos y que por su marcada característica  la convierten en un factor de 
estabilidad política y social. 
 
Reconocemos las fortalezas del sector de las pymes en la República 
Dominicana, que con un alto grado de flexibilidad y su movilidad en la 
economía, son ellas 365,000 micros, pequeñas y medianas empresas 
aproximadamente, ofreciendo al país cerca de 1,060,000 empleos a nivel 
nacional, y a la vez contribuyen con el 27 % del producto interno bruto. 
 
Sin embargo, estos pequeños y medianos empresarios  son también los que 
sufren las dificultades relacionadas con el alto costo país, lo que lo 
imposibilita a la ampliación de su base empresarial e impide potencializar su 
contribución al desarrollo nacional.  Dentro de las dificultades principales 
existentes están:   
 

• Ausencia de políticas de desarrollo del sector público y privado  y un                 
marco legal que las ampare.   

• Deficiencias en programas reales de financiamiento a tasas de interés 
estables y adecuadas.   

•  Bajo nivel educacional y gestión administrativa de los propietarios y 
empleados de estas unidades productivas. 

• Débil gestión administrativa y contable. 
• Elevados costos de operación sustentados en el alto costo país. 

 
 
11. INDICADORES PYMES: 
 
Dentro de los Indicadores de las pequeñas y medianas empresas, no existe  
un criterio único ni leyes específicas para definir la dimensión de una 
empresa y determinar cuándo es micro, pequeña, mediana o grande.   



Estudios realizados por instituciones privadas  como el Fondo para el 
Financiamiento de la Microempresa (FONDOMICRO)  han tratado esta 
problemática identificando diversas variables para definir estas empresas. En 
el ámbito cuantitativo, se tomo en consideración  el número de trabajadores 
y los monto de venta e inversión en activos fijos.  Mientras que La 
Confederación Dominicana de la Pequeña y Mediana Empresa 
(CODOPYME),  tiene sus  indicadores oficiales, producto de una media de 
todos los sectores que representa a nivel nacional, en la que toma en 
consideración sólo el número de empleados y la venta anual del empresario.   
 
 
 

 
CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS SEGÚN EL  

NUMERO DE  TRABAJADORESY LA VENTA ANUAL 
INDICADORES OFICIALES DE LA CONFEDERACION 

DOMINICANA 
DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA (CODOPYME) 

 
 

TIPO DE EMPRESA NUMERO DE 
TRABAJADORES 

VENTAS ANUALES 
RD$ 

MICRO 2-09 MENOS DE 
1,000,000.00 

PEQUEÑA 10-50 1,000,000.00 A 
7,000,000.00 

MEDIANA 51-100 DE 7,000,000.00 A 
20,000,000.00  

 
 
En la República Dominicana, los organismos gubernamentales utilizan 
diversos criterios para clasificar las empresas.  Por un lado, la Dirección  
General de Impuestos Internos considera como pequeña empresa todo 
negocio que tiene ventas por debajo de seis millones de pesos 
(RD$6,000,000.00) al año y, en ese sentido, les ofrece la opción de acogerse  
al régimen de estimación simple para el pago de sus impuestos, mientras que 
por otro lado, el programa gubernamental de promoción y apoyo a la 
microempresa (Promipyme) clasifica estas empresas en función al número 
de trabajadores y sus activos fijos.  Asimismo, el Comité  Nacional de 



Salarios de la Secretaría de Estado de Trabajo establece un salario mínimo 
para el sector privado en base a la valoración de su inversión y/o existencias, 
estableciendo diferencias por debajo de medio millón de pesos y dando un 
trato igualitario a todos aquellos negocios que superen ese monto invertido. 
 
 
III. PROGRAMAS DE APOYO A LAS PYMES: 
 
En  la República Dominicana, no han sido frecuentes,  los programas 
públicos y privados, de apoyo a las unidades productivas definidas como: 
micro, pequeñas y medianas empresas. 
 
Hasta hace 10 años eran mínimos los instrumentos y mecanismos que se 
conocían en el país que estuvieran dirigidos al fomento del importante sector 
de la economía que son las Mipymes. 
 
Sin embargo, los últimos cinco (5) años se caracterizan por la aparición de 
diferentes modalidades de atención a este tipo de empresas, destacándose los 
servicios financieros y los no financieros. 
 
En el caso del Estado, se pueden mencionar varias instituciones que al día de 
hoy están ofreciendo algún tipo de servicio, financiero y no financiero, a la 
micro, pequeña y mediana empresa dominicana: 
 
La Corporación de Fomento Industrial (CFI). Esta institución esta 
acualmente en proceso de establecimiento de los denominados Distritos 
Industriales con los cuales se busca promover a las Mipymes. 
 
El Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional   (INFOTEP).  Esta 
organización tiene varios programas dirigidos a la capacitación y formación 
de los trabajadores y empresarios. 
 
El Instituto Dominicano de Tecnología Industrial (INDOTEC).  Con sus 
programas de asistencia técnica y especialmente, con el Programa para el 
Desarrollo de la Micro y Pequeña Industria (PRODEMYPI), esta institución 
promueve la expansión de la Mipymes en el país. 
 
El Programa de Promoción y Apoyo a la Micro, Pequeña y Mediana 
Empresa (PROMIPYME).  Este es, actualmente, el principal programa 



gubernamental que fomenta y promueve el desarrollo de las micro, pequeñas 
y medianas empresas dominicanas.  
En el caso del sector Privado las Mipymes están apoyadas en programas 
especiales para su desarrollo como es el caso de La Confederación 
Dominicana de la Pequeña y Mediana Empresa ( CODOPYME), Institución 
cúpula del sector, que representa a los sectores económicos más importantes 
de las Pymes del país y agrupa asimismo Cooperativas de los sectores 
miembros, que con apoyo de la Confederación Alemana de Cámaras y 
Asociaciones de Pymes (ZDH), están fomentando acciones que encaminan 
el fortalecimiento de las Pequeñas y medianas empresas , ofreciendo una 
unidad de servicios empresariales para las Pymes. 
 
También esta FONDOMICRO, que es el Fondos para el Financiamiento de 
la Microempresa, institución privada dedicada a la investigación y 
fortalecimiento del sector Pymes. 
 
Una institución importante a mencionar es la Asociación de Instituciones 
Rurales de Ahorro y Crédito (AIRAC), quien juega un papel relevante en el 
agrupamiento y organización de cooperativas rurales. 
 
De igual manera está la Cámara de Comercio y Producción de Santo 
Domingo,  y de todas las provincias que la poseen, entidades que con 
proyectos internacionales, ofrecen consultorías capacitación a las Pymes. 
 
CAMPE INTEC,  es el Centro de Apoyo a la Micro y Pequeña Empresa, 
programa orientado a las Pymes. 
 
 
 
 
 
 
IV. SISTEMA DOMINICANO DE LA SEGURIDAD SOCIAL: 
 
Con la llegada del Sistema de Seguridad Social, para el sector de la micro y 
pequeña empresa, representa una carga y además una gran responsabilidad, 
en el primer caso por el aumento en sus gastos fijos y además por el gran 
compromiso de mantener un sistema de seguridad social, que va a beneficiar  
a la mayoría empleados  
 



 
V. FINANCIAMIENTO: 
 
El financiamiento a las Mipymes es una gran preocupación para muchos 
sectores, sobre todo para las organizaciones empresariales, debido a que se 
considera que la falta de recursos financieros es una de las causas que 
limitan su crecimiento. 
 
Se puede decir que la demanda de préstamos en el país es cada vez más alta, 
pero al mismo tiempo dispersa, sobre todo si tomamos en consideración lo 
siguiente: 
 
a) Que anualmente se crean en el país más de 100,000  Mipymes, lo que se 

convierte en más empresas buscando más préstamos; 
b) Que existe un amplio desconocimiento por parte del empresario de la 

micro, pequeña y mediana empresa, de lo que significa tomar un 
préstamo para su negocio y los riesgos que esto tienen; 

c) Que existen más de 360,000 micros, pequeños y medianos empresarios a 
nivel nacional, la mayoría demandando préstamos y un alto porcentaje 
sin organización alguna; 

 
Es justo reconocer los cambios que se observan en el sector financiero en los 
últimos años, así como la aparición de novedosos instrumentos de 
préstamos. 
 
Algunas instituciones bancarias ya han especializado fondos para prestarle al 
micro, pequeño y mediano empresario, algo no muy común anteriormente, 
conocemos el caso del Banco de Reservas con la creación de 
MULTIPYMES,  así como  el  Banco de la Pequeña Empresa.  Aquí cabe 
mencionar al programa de Promoción y apoyo a la micro, pequeña y 
mediana empresa (PROMIPYME) institución del Estado que presta a una 
tasa atractiva para los empresarios. 
 
Tenemos el caso de Organizaciones no gubernamentales (ONG’s) que 
amplían sus carteras para poder prestarles a los micro y pequeños 
empresarios,  y algunos apoyados en recursos que aportan organismos 
internacionales para beneficiar a este sector. 
 
 
Las ONG’s más conocidas son: 



• Asociación Dominicana para el Desarrollo de la Mujer (ADOPEM), 
filial del Banco Mundial de la Mujer. 

• Mujeres en Desarrollo (MUDE). 
• Fundación Dominicana de Desarrollo (FDD). 
• Asociación para el Desarrollo de la Provincia Espaillat (ADEPE). 
• Centro Dominicano de Desarrollo (CDD) 
• Cooperativas de Ahorros y Créditos y/o de Servicios Múltiples. 
• Cooperativas de Servicios Múltiples Empresariales  (COOPSEMUE) 
• Cooperativa de Ahorro y Crédito de Procesadores de la Harina 

(COOPROHARINA) 
 
 
Cabe destacar que para el Fortalecimiento y desarrollo del sector de la 
Pequeña y Mediana Empresa, la Integración de los sectores que la 
representan juega un papel vital  para  llegar a los objetivos deseados y es 
importante mencionar el rol que ha jugado la Confederación Dominicana de 
la Pequeña y Mediana Empresa (CODOPYME), en los últimos 20 años, que 
atendiendo a su misión de representar los intereses de las Mipymes 
dominicanas ante todos los actores sociales, políticos y económicos, 
nacionales e internacionales, es quien tiene la real  representatividad del 
sector en el país,  como por ejemplo dicha confederación esta representada 
en las siguientes organismos públicos y privados:   
 

• Consejo Nacional de la Seguridad Social;  
• Comité Nacional de Salarios; 
• Consejo Nacional de Promoción y Apoyo a la Micro, Pequeña y 

mediana Empresa; 
• Consejo Nacional de la Competitividad 
• Comisión Empresarial de las Negociaciones Internacionales 
• Instituto de Formación Técnica Profesional 
• Comisión Oficial de las Negociaciones del Tratado de Libre Comercio 

de las Américas 
• Asociación de Industrias de la República Dominicana  (AIRD) 
• Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP) 

 
 
La Confederación Dominicana de la Pequeña y Mediana Empresa  
CODOPYME, es la única Institución que beneficia al sector con la 



UNIDAD DE SERVICIOS  Y PRODUCTOS, a favor de las Pymes 
ofreciendo: 
 

• CAPACITACION EN GESTION 
• ASISTENCIA TECNICA 
• REGISTRO DE CONSULTORES 
• ORGANIZACION DE FERIAS 
• PUBLICACION REVISTA INFOPYME 
• ASESORIAS 
• LA PUBLICACION DE GUIAS DE  INFORMACION  
• DE CREDITO 
• PLANIFICACION ESTRATEGICA 
• PLANIFICACION OPERATIVA 
• CONTABILIDAD E IMPUESTOS 
• MANUAL MODELO DE ORGANIZACION Y  
• FUNCIONES PARA ASOCIACIONES 
• Y EL SISTEMA DE MANEJO DE MEMBRESIA 

 
 

CREEMOS QUE EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS EN EMPRESAS, Y LA INTEGRACION DE 
LOS EMPRESARIOS DE LAS MISMAS, DARAN COMO 
RESULTADOS UN DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE, UNA 
LA DISMINUCION DEL DESEMPLEO Y LA POBREZA Y UNA 
MEJOR CALIDAD DE VIDA.   
 
 
 


